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Linjatie 6
01260 Vantaa
tietosuoja@remeo.fi
Puh. +358 10 5400
Mitka ovat henkilétietojen kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste?

Henkildtietojen kasittelyn tarkoituksena on avointen tydhakemusten vastaanottaminen ja kasittely
seka avoimia hakemuksia koskevan rekrytointiprosessiemme hallinnointi. K&sittelemme avoimella
hakemuksella palvelukseemme hakeneiden henkildiden tydnhakuprosessiin liittyvia tietoja
tarvittavien yhteydenottojen mahdollistamiseksi ja paatdksentekoa varten tyétehtavia taytettaessa.

Henkil6tietojen kasittelyn perusteena on:

o oikeutettu etumme, joka perustuu tarpeeseen  kasitelld  henkildtietoja
rekrytointitarkoituksiin ja joka muodostuu siita yhteydesta, joka syntyy vélillemme

¢ antamasi suostumus, joka voidaan pyytaa esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:
o henkilotietojen keraaminen suosittelijoilta
o henkilotietojen késittely soveltuvuusarvioinneissa

o henkilbtietojen kasittely ladketieteellisten testien suorittamisen yhteydessa

Mita tietoja kasittelemme?

Kasittelemme avoimia hakemuksia koskevan tydnhakijarekisterin  yhteydessd seuraavia
henkildtietojasi:
o perustiedot kuten nimi, syntymaaika, asiointikieli, kayttajatunnus ja/tai muu yksildiva
tunniste, salasana;
o yhteystiedot kuten yksityinen sahkopostiosoite, yksityinen puhelinnumero, kotiosoitetiedot;

o hakemaasi tyétehtavadn liittyvét tiedot kuten tiedot tydsuhteen muodosta ja laadusta
seka tiedot tydnhakuprosessissa nimetystd vastuuhenkildsta, palkkatoive, aloittamiseen
littyvat tiedot. Tarkemmat tiedot ilmenevat tyonhakuilmoituksesta;
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o tyénhakuprosessin yhteydessd meille antamasi soveltuvuuden kannalta tarkeét
tiedot ja muut tiedot itsestdsi, taustastasi ym. kuten valokuva, opiskeluun ja
koulutukseen liittyvat tiedot, ammatti, tyohistoriaa koskevat tiedot (kuten tydnantajat,
tydsuhteen alkamisajat ja kestot seka ty6tehtévien laatu), kielitaito, muu erityisosaaminen,
kuvaus henkilokohtaisista ominaisuuksista, erilaiset todistukset ja arvioinnit seké viittaukset
Internetista 16ytyviin portfolioihin, profiileihin tai muihin lahteisiin seka referenssit seka
suostumuksellasi tehdyn henkiléarvioinnin ja soveltuvuusarvioinnin tulokset ja naita
koskevat tiedot.;

o rekrytointiprosessin etenemistd koskevat tiedot kuten tiedot jatkohaastattelusta tai
rekrytointiprosessin keskeytymisesta;

o mahdolliset muut tiedot, jotka olet itse vapaaehtoisesti antanut tydnhakuprosessin
yhteydessa tai muutoin nimenomaisesti julkaissut ammatillisessa tarkoituksessa kuten
LinkedIn-profiili tai erikseen suostumuksellasi kerddmamme tiedot.

Henkildtietojen antaminen on edellytyksena sille, etta voimme edeta tydnhakuprosessissa.

4. Mistda saamme tietoja?

Rekisteriin tallennettavien tietojen tietolahde olet paasaantoisesti sina itse tyonhakijana. Muita
tietolahteitda k&ytdmme laissa sd@&detyissd rajoissa. Ké&ytdmme tarvittaessa myds
rekrytointikonsultteja tietolahteena.

Jattamalla tyohakemuksen annat luvan kerata tietojasi ammatillisessa tarkoituksessa
julkaisemastasi profiilista siina laajuudessa kuin tietojen kerd&@minen on tarpeellista ja liittyy tydssa
suoriutumiseen huomioiden avoinna oleva tydpaikka.

5. Kenelle luovutamme ja siirramme tietoja ja siirrdmmeko tietoja EU:n tai ETA:n ulkopuolelle?

Emme s&annonmukaisesti luovuta rekisterin tietoja ulkopuolisille tahoille, ellei tietojen
luovuttamiseen ole erikseen pyydetty ja saatu suostumustasi, kuten soveltuvuusarviointeja varten.
Luovutamme henkildtietoja voimassa olevan lainsd&danndn sallimalla ja velvoittamalla tavalla
tahoille, joilla on lakiin, ja/tai sopimukseen perustuva oikeus saada rekisterista tietoja, kuten TE-
toimistoille. Voimme luovuttaa tietoja myds muihin tarkoituksiin Suomen lain mukaisesti.

Paasaantoisesti kasittelemme tydnhakijoidemme henkildtietoja itse. Siltd osin kuin kdytamme
kasittelyssa apuna alihankkijoitamme, olemme huolehtineet tietosuojastasi alihankkijoidemme
kanssa tekemalla tarvittavat kasittelysopimukset. Emme voi nimetd kaikkia alihankkijoita
esimerkiksi kehitysvaiheessa olevien projektien vuoksi, joten olemme paatyneet nimedmaan vain
alihankkijatyypit.

Tyonhakijoidemme henkilotietojen kasittelyyn kaytetyt jarjestelmat seka palvelimet sijaitsevat
lahtdkohtaisesti Suomessa ja EU:n/ETA:n alueella. Jarjestelmiin tai palvelimiin saattaa kuitenkin
olla palveluntarjoajilla pa&sy my6s EU:n/ETA:n ulkopuolelta esimerkiksi teknisen tuen tarjoamista
varten. Jos henkilotietoa kasitellddn EU:n/ETA:n ulkopuolella, huolehdimme siita, etta
palveluntarjoaja on sitoutunut tietosuojalainséddannén edellyttdmiin suojakeinoihin, kuten EU-
komission hyvaksymiin vakiolausekkeisiin.

6. Miten suojaamme tiedot ja miten pitkaan niita sailytamme?
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HenkilGtietoja sisaltavien tietokantojen kayttddn ovat oikeutettuja vain ne tydntekijamme, joilla on
tyonsa puolesta oikeus kasitella tydnhakijoiden tietoja. Rekisteri on suojattu tarpeellisilla teknisilla
ja organisatorisilla toimenpiteilla. Tiedot keratdan tietokantoihin, jotka ovat suojattu
kayttajatunnuksella, salasanalla, palomuurilla ja muilla teknisilléd keinoilla. Rekisteri sailytetdan
teknisen yllapitdjan suojatuilla palvelimilla, ja sahkdinen yhteys on suojattu. Tietoja kasittelevat
henkilét ovat vaitiolovelvollisia saamistaan tiedoista. Tietokannat ja niiden varmuuskopiot
sijaitsevat lukituissa tiloissa ja tietoihin paé@sevat kasiksi vain tietyt ennalta nimetyt henkil6t.

Sailytamme henkilétietoja niin kauan kuin henkildtiedon kayttotarkoituksen vuoksi on tarpeellista.
Lahtokohtaisesti tietoja voidaan kayttda kuuden (6) kuukauden ajan tydnhakuun. Tiedot tuhotaan
kahden (2) vuoden kuluessa. Mikéli sinusta tulee tyontekijamme, sailytdmme tyonhakijana
antamiasi ja tyonhakuun liittyvia tietoja osana henkildstoprofiiliasi tyontekijdidemme tietoja
koskevan tietosuojaselosteen mukaisesti.

Arvioimme tietojen sailyttdmisen tarpeellisuutta sdanndllisesti sovellettava lainsd@danté huomioon
ottaen. Taman lisaksi huolehdimme sellaisista kohtuullisista toimenpiteista, joilla varmistetaan, ettei
rekisterdidyistd sailytetd rekisterisséa kasittelyn tarkoituksiin nahden yhteensopimattomia,
vanhentuneita tai virheellisia henkiltietoja. Oikaisemme tai havitdmme tallaiset tiedot viipymatta.

Mitka ovat sinun oikeutesi rekisterdityna?

Sinulla on oikeus tarkastaa itsedsi koskevat henkil6rekisteriin tallennetut tiedot ja vaatia
virheellisen, vanhentuneen tai lain vastaisen tiedon oikaisua tai poistamista. Silta osin kuin kasittely
perustuu suostumukseen, sinulla on myds oikeus milloin tahansa peruuttaa suostumuksesi tai
muuttaa sitd. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta ennen suostumuksen peruuttamista
tapahtuneen kasittelyn lainmukaisuuteen.

Sinulla on oikeus vastustaa tai pyytaa tietojesi kasittelyn rajoittamista sekd@ tehda valitus
henkildtietojen kasittelysta valvontaviranomaiselle.

Erityisistd henkilokohtaisista syistd sinulla on oikeus myos vastustaa itseesi kohdistuvia
késittelytoimia silloin, kun tietojen kasittelemisen perusteena on oikeutettu etu. Vaatimuksesi
yhteydessé sinun tulee yksiléida se erityinen tilanne, johon perustuen vastustat késittelya. Me
voimme kieltaytya toteuttamasta vastustamista koskevaa pyyntda ainoastaan laissa saadetyin
perustein.

8. Kehen voit olla yhteydessa

Tassa tietosuojaselosteessa kuvattua henkilotietojen kasittelya koskevat tiedustelut ja pyynnot voit
osoittaa rekisterinpitdjélle tietosuojaselosteen alussa yksilGityjd yhteystietoja  kéyttaen.
Yhteydenotot pyydetaan kirjallisesti tai asioimalla henkilokohtaisesti.

9. Muutokset tietosuojaselosteeseen

Remeo voi paivittaa tata tietosuojaselostetta toimintansa tai lainsdddéannén muutosten johdosta.
Tamaén tietosuojaselosteen viimeisimmén paivityksen ajankohta on merkitty tietosuojaselosteen
alkuun.
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